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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO DE
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE (ACS)

EDITAL N°001/2023 - PMNEP/SEMUSNEP

A PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA ESPERANCA DO PIRIA/PA por meio
de sua SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, e no uso de suas atribuicdes legais, torna plblico
arealizacdo de PROCESSO SELETIVO PUBLICO para preenchimento de 06 (seis) vagas imediatas
e a formacéao de Cadastro de Reserva para o cargo de Agente Comunitario de Saude (ACS).

O referido Processo Seletivo é destinado a selecionar candidatos de acordo com o
regramento dado pelo artigo 198, § 4° da Constituicdo Federal, bem como, pela Lei Federal n°
11.350/2006 e suas complementacdes posteriores, bem como a Lei Municipal n® 026 de 26 de janeiro
de 1994, Decreto Federal n° 8.474/2015, além das Portarias GM/MS n° 441/2023, n° 83/2018, n°
2.436/2017 e Portaria GM/SGTES n° 243/2015, e tera seu rito estabelecido neste Edital e seus anexos,
0 qual doutrinara todas as etapas a serem executadas até sua total conclusao.

O presente Processo Seletivo sera composto por duas etapas distintas, sendo elas:

e 12 Etapa: Composta por Prova Objetiva de Mdltipla Escolha, de carater
classificatério e eliminatorio; e

e 22 Etapa: Composta pela realizacdo de Curso de Formacdo Inicial, de carater
classificatorio e eliminatorio.

\1. Das disposicdes preliminares

1.1. O Processo Seletivo Publico qualifica os candidatos aprovados a contratagdo por parte da
Secretaria Municipal de Salde de Nova Esperanca Piri4, conforme estabelecido pela
legislacdo em vigor, porém a referida aprovacdo no processo seletivo nao gera
obrigatoriedade para a Administracdo Publica quanto a nomeacao do candidato, estando a
contratacdo do candidato aprovado condicionada a disponibilidade de vaga no territorio
escolhido, bem como, a disponibilidade orcamentaria e financeira para custeio por parte da
Secretaria Municipal de Saude de Nova Esperanga do Piria.

1.2. A admissdo do candidato aprovado, por parte da Secretaria Municipal de Salde de Nova
Esperanca do Piria, se daré através de regime de contratacdo por nomeacao, nos moldes da
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Lei Municipal n°® 026/94 (Estatuto dos Servidores de Nova Esperanca do Pirid),
concomitantemente ao artigo 8°, caput da Lei Federal n® 11.350/2006.

1.3. O candidato aprovado desempenhara a funcdo de Agente Comunitario de Saude (ACS), a
qual devera ser feita de forma exclusiva e obrigatdria no ambito do Sistema Unico de Sadde,
ndo sendo permitida em nenhuma hipétese seu desvio para outra funcdo, mesmo que
similar, bem como, ndo serdo permitidos remanejamento, readaptacéo ou transferéncia para
outro cargo em seu local de trabalho ou para outros setores fora do preconizados pelo
Ministério da Salde para atuacdo do Agente Comunitario de Saude.

1.4. O local de trabalho do ACS sera na area da comunidade pertencente a UBS ou ESF a qual
fez sua inscri¢do, conforme quadros descritos no Anexo Il deste Edital, como também
devera ser o seu local de residéncia conforme Art. 6° inciso | da Lei 11.350/2006, exceto
0s casos especificos, conforme 8§ 4° e § 5° do Art. 6 da mesma Lei, atualizada pela Lei
13.595/2018, quaisquer mudancas de endereco que ndo atendam ao especificado acima sera
motivo justo para o desligamento do ACS.

1.5. Para fins de definicdo do territorio para concorréncia de vagas e a alocagdo de candidatos
aprovados, sera levando em consideracéo a divisdo geografica estabelecida no processo de
territorializacdo da Atencdo Priméaria a Saude do municipio de Nova Esperanca do Piria,
ndo sendo permitido para fins de direito, em nenhuma hipoétese, a utilizagdo de outros meios
de divisdo geografica, mesmo que oficiais, como por exemplo: Departamento de Terras,
Tributos, etc.

1.6. A contratagdo de novos Agentes Comunitarios de Salde visa atender as necessidades de:
expansdo, redimensionamento, requalificacdo e recomposicdo de programas de Atencao
Primaria do Ministério da Saude (Estratégia Saude da Familia, PACS, Programas de
Vigilancia em Salde, etc.) no municipio de Nova Esperanca do Pirid.

1.7. A realizacdo de todas etapas deste processo seletivo serd conduzida por uma Comissao
Especial especifica designada pela Gabinete de Nova Esperanca do Piria através de ato
oficial emanado pelo Poder Executivo, ficando sob sua responsabilidade todo e qualquer
suporte técnico e operacional necessario visando a observancia as legislacfes pertinentes e
as normas deste Edital e seus respectivos anexos.

1.8. Este edital possui anexos complementares, 0s quais sao partes integrantes e indissociaveis
deste documento principal, estando assim dispostos:

a) Anexo | - Conteudo Programético da Prova Objetiva de Mdltipla Escolha;
b) Anexo Il — Distribuicdo de Vagas por Territorio;
c) Anexo Il - Atribuicdes do cargo;

d) Anexo IV — Requerimento de atendimento especial e isencdo da taxa de inscri¢ao
(PcD);

e) Anexo V — Requerimento de isen¢do da taxa de inscri¢do para Hipossuficiente;
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f) Anexo VI - Declaracéo de Hipossuficiéncia;

g) Anexo VIl — Declaracéo de Residéncia;

h) Anexo VIII — Cronograma Geral do Processo Seletivo Pablico;
i) Anexo IX — Modelo de Ficha de Inscrigéo.

1.9. O cronograma geral é uma previsdo e poderad sofrer alteracdes, inclusive na data de
realizacdo das provas, dependendo do numero de inscritos, do nimero de recursos, de
intempéries ou infortunio e/ou por decisdo da Comissdo Especial do Processo Seletivo
Simplificado e/ou da Secretaria Municipal de Saude, sendo de responsabilidade do
candidato acompanhar suas alteracdes nos meios de divulgacdo do certame.

1.10. O periodo de validade do resultado desse Processo Seletivo Publico é de 02 (dois) anos, a
contar do dia de publicacdo do Resultado Final Definitivo desse certame, podendo ser
prorrogado, uma Unica vez, por igual periodo desde que haja interesse da Administracdo
Publica, bem como, disponibilidade de vagas, dotacdo orcamentaria e financeira para
custeio.

\2. Das responsabilidades da Comissdo Especial do Processo Seletivo Publico

2.1. Sera de responsabilidade da Comissdo Especial para Realizacdo do Processo Seletivo
Publico de Contratagdo do Cargo de Agente Comunitario de Saude (ACS), nomeada pela
Portaria n° 023/2023 GAB/NEP, de 15 de maio de 2023, 0 que segue:

a) Realizar o todas as etapas do Processo Seletivo Publico dentro do prazo estipulado
no ANEXO VIII, Cronograma Geral;

b) Atender e providenciar, dentro dos prazos previstos, 0s procedimentos
operacionais necessarios a realizacao do Processo Seletivo referente as obrigacdes
da Secretaria Municipal de Saude de Nova Esperanca do Piria;

c) Decidir por fatos omissos neste Edital.

2.2. A Comissdo Especial do Processo Seletivo Publico ¢ formada por profissionais da
Secretaria Municipal de Salde, Secretaria de Administracdo e Finangas, Assessoria Juridica
e Conselho Municipal de Salde, os quais possuem capacidade técnica compativel com
objeto deste edital, além de ter notorio saber sobre as tematicas componentes a este
processo.

\3. Do cargo, requisitos minimos exigidos e inscrigdo

3.1. O Processo Seletivo Publico destina-se ao preenchimento imediato de vagas existentes no
municipio de Nova Esperanca do Piria e para a formacéo de Cadastro de Reservas para
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fins de contratacdo futura em eventuais circunstancias de expansdo dos programas de
salde relativos, desde que respeitado o periodo de validade das vagas exposto no subitem
1.10 deste edital e a devida observancia a legislacdo de contratagéo.

Cargo: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Carga horéaria de trabalho: | 40 horas semanais

Remuneracéo inicial: R$ 2.640,00 (dois mil seiscentos e quarenta reais)

1. Residir na area da comunidade em que atuar (Area de
Abrangéncia);

Requisitos para o ’ ) .
1. Ter concluido, com aproveitamento satisfatério, Curso

desempenhp de atividades de Formacao Inicial, com carga horaria minima de 40
(Art. 6° da Lei n° 11.350/2006) horas:

I1l1.  Ter concluido o ensino médio.
3.2. Os candidatos que desejarem participar deste Processo Seletivo, obrigatoriamente, devem
possuir 0s seguintes requisitos:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado ou cidaddo portugués que tenha adquirido a
igualdade de direitos e obrigacdes civis e 0 gozo dos direitos politicos (Decreto n°.
70.436, de 18/04/1972, e Constituicdo Federal, paragrafo 1° do Art. 12);

b) Ter, no minimo, 18 (dezoito) anos completos, comprovado com a copia do
documento de identidade;

c) Estar em dia com as obrigacdes eleitorais, de acordo com a lei respectiva,
comprovado através da Certidao de Quitacéo Eleitoral, emitida gratuitamente no
site do TSE;

d) Estar em dia com as obrigagdes militares (candidatos do sexo masculino),
comprovado pelo certificado de reservista ou de dispensa de incorporacéo;

e) Ter concluido o Ensino Médio, comprovado com o Diploma de concluséo do ensino
médio e/ou Diploma de conclusé@o de curso técnico ou Diploma de conclusdo do
curso de graduacao, devidamente registrado, fornecidos por instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educagéo - MEC;

f) N&o possuir outro vinculo empregaticio que inviabilize o cumprimento da carga
horéaria obrigatdria, seja este publico ou privado, salvo os casos permitidos por lei;

g) Nao ter sofrido, no exercicio da funcéo publica, penalidade incompativel com nova
investidura na funcdo publica, comprovado por simples declaracgao;

h) Nao ter sido condenado em processo criminal, por sentenca transitada em julgado,
pela pratica de crimes contra a Administracdo Publica capitulados no Titulo XI da
Parte Especial no Codigo Penal Brasileiro, na Lei n® 7.492, de 16 de junho de 1985
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e na Lei n® 8.429, de 2 de junho de 1992, comprovado com a Certidao de
Antecedentes Criminais;

i) Residir na area adscrito da comunidade em que for atuar, no dia da data da
publicacdo deste Edital;

Para participar do Processo Seletivo Simplificado o candidato deverd, obrigatoriamente,
pagar uma taxa de inscri¢do no valor de R$ 45,00 (quarenta e cinco reais), o qual serd
recolhido para o Tesouro Municipal para fins de custeio do Processo Seletivo.

As inscricdes para o certame iniciardo as 08h00m do dia 13/06/2023 e se encerrarao as
12h00m do dia 14/06/2023, e devem ser feitas exclusivamente de forma presencial, no
Departamento de Tributos, localizado no Prédio da Prefeitura Municipal de Nova
Esperanca do Piria (Avenida Séo Pedro, n® 752, Bairro: Centro)

A emissdo de boleto para pagamento sera feita no ato da inscricdo, com apresentacdo de
todos os documentos listados no item 1.8 deste edital, exclusivamente, no Departamento de
Tributos;

O prazo final para pagamento da inscricéo € o dia 15/06/2023.

N&o serd permitido, em hipotese alguma, outras formas de pagamento diferente ao boleto
oficial da Prefeitura Municipal de Nova Esperanca do Piria.

Os pagamentos realizados sem a utilizacdo do referido boleto ndo validam a inscricéo,
devendo o candidato apresentar no departamento de tributos o comprovante de pagamento.

O valor pago pela inscri¢do ndo sera devolvido em nenhuma hipotese, exceto no caso de
cancelamento e/ou anulacéo do processo seletivo.

A Comissao Especial do Processo Seletivo ndo se responsabilizard por solicitacdo de
inscricdo ndo recebida em decorréncia de fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados, tais como: falhas de comunicacéo, congestionamento de linhas ou
de servidores, falta de energia elétrica e outros, ou devido ao ndo cumprimento, por parte
dos candidatos, dos procedimentos estabelecidos para a concluséo dessa modalidade de
inscrigdo.

As inscri¢cGes somente serdo validadas apds a confirmacao do pagamento encaminhada pelo
banco credor.

O candidato devera guardar o boleto e o comprovante de pagamento para apresentacao,
sempre que for solicitado.

A confirmacdo das inscricBes dar-se-a, preliminarmente, por meio da LISTAGEM
PROVISORIA DE INSCRITOS a ser publicada no dia 17/06/2023 e, definitivamente, no
LISTAGEM PROVISORIA DE INSCRITOS aser publicado no dia 21/06/2023, nos canais
oficiais descritos no subitem 11.1.
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. A Lista Provisoria de Candidatos Inscritos no Processo Seletivo Pablico sera divulgada, em

ordem alfabética, contendo nimero de inscricdo, nome, data de nascimento, Pessoa com
Deficiéncia, status da inscricdo (deferida ou indeferida) e o cargo.

O ato de confirmagéo da inscrigdo consiste na verificagdo e ndo contestacdo, por parte do
candidato, de seus dados divulgados na lista provisoria de candidatos inscritos.

O candidato podera recorrer da Lista Proviséria de Candidatos Inscritos no periodo de
17/06/2023, até o dia 19/06/2023, em face das seguintes ocorréncias: auséncia de seu home
na relagéo; erro cadastral (nome ou data de nascimento errados); inclusdo de seu nome na
relacéo de candidatos com inscri¢Oes indeferidas e ter realizado todo procedimento previsto
no presente Edital, ser candidato PCD e constar na lista como NAO PCD ou vice-versa.

O candidato que confirmar a presenca de seu nome na lista proviséria de candidatos
inscritos e verificar que todos os seus dados se encontram de forma correta terd sua
inscricdo automaticamente confirmada.

Sera de inteira responsabilidade do candidato o0 acompanhamento de seus dados na Lista
Provisoria de Inscritos.

Antes de efetuar a inscricao, é dever do candidato ler o edital e seus respectivos anexos e
certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos, a inscri¢do no presente Processo
Seletivo Publico atesta o pleno conhecimento e a aceitacdo de todas as normas e condigdes
estabelecidas para este certame, das quais o candidato ndo podera, em hipotese alguma,
alegar desconhecimento ou pleitear qualquer tipo de benesse posterior relativa.

E assegurado a Pessoa com Deficiéncia (PcD) o direito de inscrigdo e a participacdo no
presente Processo Seletivo, porém sua nomeacdo ao cargo estard condicionada a uma
avaliacdo médica especializada pré admissional, disponibilizada pela secretaria de satde de
Nova Esperanca do Piria, que garanta sua capacidade fisica, mental ou motora de
desempenhar todas as atividades preconizadas para o cargo de Agente Comunitario em
Salde, sem que isso promova quaisquer tipos de prejuizo a qualidade, a eficiéncia e a
eficacia dos programas no qual o profissional for atuar.

Em cumprimento ao disposto no art. 37, inciso VIII, da Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil, na Lei n° 7.853, de 24 de outubro de 1989, e no Decreto Federal n°
9.508, de 24 de setembro de 2018, das vagas destinadas ao presente Processo Seletivo, 5%
(cinco por cento) serdo reservadas as Pessoas Com Deficiéncia, observadas as disposi¢des
pertinentes e sua respectiva propor¢do ao nimero de vagas totais.

Para fins de garantia de atendimento diferenciado no dia da prova objetiva para pacientes
de PcD, é necessario que o candidato informe sua deficiéncia durante o ato da inscrigédo e
encaminhe, impreterivelmente até dia 14/05/2023, para 0
mailto:pss.acs.nep23@gmail.com as seguintes documentacdes: Cdpia de documento de

identificacdo (atualizado), Copia do comprovante de inscri¢cdo, Cépia do Laudo Médico,
informando a espécie e o grau de deficiéncia e descricdo das condi¢Oes especiais para a
realizagéo de provas.
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3.23. Os encaminhamentos feitos ap0s o0 prazo ante citado serdo automaticamente indeferidos.

3.24. O candidato com deficiéncia participa do Processo Seletivo Publico em igualdade de
condi¢des com os demais candidatos, no que se refere ao conteudo das provas, avaliagéo,
critérios de aprovacao, duracéo, horario, local de aplicacdo de provas e nota minima exigida
para todos os candidatos.

3.25. Apos a contratacdo, o candidato que utilizar a prerrogativa de PcD ndo podera arguir a
deficiéncia constatada para justificar a concesséo de licenga ou aposentadoria por invalidez.

\4. Da isencdo de pagamento de taxa de inscri¢ao

4.1. Ficara isento do pagamento da taxa de inscricdo a Pessoa com Deficiéncia (PcD) que
comprovar ser portador de deficiéncia ou necessidade especial, nos termos da Lei Estadual
n.° 6.988/2007.

4.2. Para fins de isencdo, a Pessoa com Deficiéncia (PcD) devera realizar inscrigdo conforme os
itens 3.2 e 3.3, para estes casos serd necessario que o candidato informe sua deficiéncia
durante o ato da inscri¢do e atenda os requisitos estabelecidos no item 3.22 deste edital.

4.3. Os encaminhamentos feitos ap0s o0 prazo citado no subitem 4.2, bem como, aqueles casos
que seja identificado a auséncia e/ou fraude de quaisquer um dos documentos acima
citados, serdo automaticamente indeferidos.

4.4. Podera requerer isencdo de taxa de inscricdo o candidato que se declarar hipossuficiente,
para isso 0 mesmo devera realizar inscricdo conforme os itens 3.2 e 3.3, é necessario que o
candidato informe seu estado de hipossuficiéncia durante o ato da inscri¢cdo e encaminhe,
impreterivelmente até dia 14/06/2023, para 0 mailto:pss.acs.nep23@gmail.com as
seguintes documentacBes: Copia de documento de identificagdo (atualizado), Copia do
comprovante de inscricdo, Solicitacdo da isencdo da taxa de inscricdo, além de
documentos que comprovem as informacdes exigiveis no subitem 4.5. Os encaminhamentos
feitos apds o prazo ante citado, bem como, aqueles que seja identificado a auséncia e/ou
fraude de quaisquer dos documentos acima citados, serdo automaticamente indeferidos.

4.5. Para fins de garantia de isencao de taxa, serdo considerados candidatos hipossuficientes,
aqueles devidamente inscritos no certame e que possuam 0s seguintes requisitos:

a) Possuir Nimero de Identificacdo Social (NIS) e estar inscrito no Cadastro Unico
para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico, de que trata o Decreto
n° 6.135, de 26 de junho de 2007;

b) Pertencer a familia de baixa renda, nos termos do Decreto Federal n.° 6.135, de 26
de junho de 2007.

4.6. Seraconsiderada renda familiar mensal a soma dos rendimentos brutos auferidos por todos
0s membros da familia acima de 18 anos e renda familiar per capita a razdo entre a renda
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familiar mensal e o total de individuos na familia, a qual deve ser apresentada no ato do
requerimento de isen¢do através de uma Declaragdo de Hipossuficiéncia (Anexo V-I) com
descricdo de todos seus membros e suas respectivas receitas mensais.

4.7. Nao serdo incluidos, no calculo da renda familiar mensal, os rendimentos percebidos dos
programas previstos nas alineas do inciso 1V, do art. 4°, do Decreto n° 6.135, de 26 de junho
de 2007.

4.8. Sera automaticamente cancelada a inscricdo com isencédo de taxa de candidato que:
a) Omitir informagdes e/ou torné-las inveridicas;
b) Fraudar e/ou falsificar documentacgao;

4.9. A listagem com os candidatos beneficiados com a isencdo de taxa de inscricdo serd
publicada de forma concomitante com a listagem provisoéria de inscritos no dia 17/06/2023.

4.10. Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo
indeferidos poderdo interpor recursos com fundamentacdo técnica e juridica justificada,
somente no dia 19/06/2023, exclusivamente através do mailto:pss.acs.nep23@gmail.com.
Ap0s esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisao.

4.11. A Relagdo definitiva das IsencBes do Pagamento da Taxa de Inscricdo Deferidas sera
publicada no dia 21/06/2023, nos canais de divulgacdo descritos no subitem 11.1.

\5. Dos critérios de avaliacédo da prova objetiva

5.1. A prova tedrica sera composta por 30 (trinta) questdes de multipla escolha, com quatro
possibilidades de alternativa (letras A, B, C e D), sendo apenas uma dessas alternativa a
opcao correta.

5.2. A possibilidade de existéncia de duas ou mais alternativas corretas em uma questéo da prova,
torna a mesma NULA sendo a pontuagdo da questéo concedida somente aos candidatos que
realizaram a prova no dia descrito no item 6.1.

5.3. As trinta questfes da prova objetiva serdo divididas em 03 (trés) grupos de conhecimento
assim descritos: Lingua Portuguesa, Conhecimentos de Informatica e Conhecimentos
Especificos, as questdes valerdo 01 (um) ponto cada uma, porém possuirdo pesos
diferentes de acordo com a caracteristica do contetdo, usando a seguinte base de calculo
(ponto x peso = total de ponto da questdo), podendo o candidato alcancar o somatorio de
até 50 (cinquenta) pontos no geral, conforme detalhamento a seguir:
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Lingua Portuguesa 05 questbes Peso 1 5 pontos
Conhecimentos de Informatica 05 questdes Peso 1 5 pontos
Conhecimentos Especificos 20 questbes Peso 2 40 pontos
Total de questbes da prova 30 questdes - 50 pontos

5.4. Seréa considerado aprovado na prova objetiva de maltipla escolha, o candidato que obtiver
rendimento igual ou superior a 60% (sessenta por cento) dos pontos na referida prova e ndo
zerar nenhuma disciplina, fato que o torna apto a realizar a 22 etapa do certame desde que
atendam os requisitos estabelecidos no subitem 9.4 deste edital.

5.5. Os candidatos que néo alcangarem o aproveitamento especificado no subitem anterior serdo
considerados NAO APROVADOS no PROCESSO SELETIVO PUBLICO, néo tendo nele
qualquer classificacdo ou direito adquirido.

6. Da realizacédo da prova objetiva (12 Etapa)

6.1. A prova objetiva sera realizada no dia 02/07/2023 em horario e local a ser divulgado
posteriormente nos canais oficiais do Processo Seletivo estabelecidos no subitem 11.1.

6.2. A aplicacdo da prova terd a duracdo de 03 (trés) horas de tempo, iniciando as 08h30m e
terminando as 11h30m horas do dia citado, os portdes do local da prova serdo abertos 01
(uma) hora antes do inicio da prova e sera fechado pontualmente as 08h15m, ndo sendo
permitido a entrada de nenhum candidato depois desse horéario, independente da
justificativa de atraso.

6.3. Os horarios contidos neste Edital séo do horéario oficial de Brasilia.

6.4. Na possibilidade de ocorréncia de qualquer fator impeditivo para o inicio ou de interrup¢do
do periodo de prova descrito no subitem 6.2, seja por caso fortuito ou forca maior, serdo
acrescidos o tempo adicional que for necessario para o cumprimento das trés horas de
prova, sem que haja quaisquer tipos de prejuizo aos candidatos presentes.

6.5. Antes do inicio da prova o candidato deve, obrigatoriamente, apresentar ao fiscal de sala o
seu comprovante de inscricdo acompanhado de documento de identidade original e com
foto atualizada. N&o sera aceito copia do documento, ainda que autenticada.
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6.6. O candidato que ndo apresentar documento oficial de identificacdo ndo podera realizar a
Prova. Serdo aceitos como documentos de identificacdo: ldentidade- RG; Passaporte;
Carteira de Trabalho- CTPS fisica; CNH- Carteira Nacional de Habilitacdo. Nao seréo
aceitos documentos digitais, apenas originais e fisicos.

6.7. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo da prova,
documento oficial de identidade, por motivo de perda, roubo ou furto, deverd ser
apresentado documento que comprove o registro do fato em 6rgao policial, que ficara retido
na Coordenacdo, sendo o candidato submetido a identificacdo especial por meio de outro
documento pessoal de identificacdo.

6.8. A identificacdo especial sera exigida, também, ao candidato, cujo documento de identificacdo
apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

6.9. Ndo serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimentos, titulos
eleitorais, carteiras de motorista fora da validade e sem foto, carteiras de estudantes,
carteiras funcionais sem valor de identidade.

6.10. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo da prova com
antecedéncia minima de uma hora para o inicio da mesma, munido de caneta esferografica
de tinta indelével de cor preta ou azul e com corpo em cor transparente.

6.11. Para a realizac&o da prova o candidato receberd um Caderno de Questdes e uma Folha de
Respostas, esta Ultima deve ser preenchida com todos os dados do candidato de forma
correta e legivel, bem como, deve constar a sua assinatura, a mesma devera ser entregue ao
fiscal de sala no momento de sua conclusédo ou ao final do periodo de prova estipulado no
item 6.2.

6.12. A auséncia de informacg6es ou assinatura, por parte do candidato, bem como a presenca de
rasuras torna invalido o cartdo de resposta, e consequente desclassifica o candidato do
certame.

6.13. N&o sera permitida a Substituicdo do Cartdo Resposta ou Caderno de Questdes, salvo 0s
casos em que for devidamente comprovada problemas com a impressédo dos mesmos.

6.14. No dia da realizacdo da prova, ndo serd permitido ao candidato permanecer, no local de
realizacdo da prova, com quaisquer equipamentos eletrénicos, bem como, reldgio de
qualquer espécie, 6culos escuros, protetor auricular ou quaisquer acessorios de chapelaria,
tais como chapéu, boné, gorro etc.

6.15. Nao serdo aplicadas provas em local, em data ou em horarios diferentes dos
predeterminados pelos meios oficiais.

6.16. A candidata que tiver necessidade de amamentar, durante a realizagdo das provas, esta
devera levar um acompanhante maior de idade, que ficard em sala reservada para essa
finalidade e que serad responsavel pela guarda da crianca. A candidata que nao levar
acompanhante ndo poderd realizar a prova com a crianga.
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6.17. No dia da realizacdo da prova, caso 0 nome do candidato ndo conste das listagens oficiais
relativas aos locais de provas pré-estabelecidos, a Comissdo Especial do Processo Seletivo
Pablico procedera a inclusdo do candidato nas referidas listagens, por meio do
preenchimento de Formulario Especifico, compreendendo coleta de dados e assinaturas,
mediante a apresentacao do boleto bancério pago que ficard com a Comissdo Especial do
Processo Seletivo Publico para fins de comprovacao futura.

6.18. Constatada qualquer improcedéncia da inscricio do candidato, a mesma sera
automaticamente CANCELADA sem direito a reclamagao independentemente de qualquer
formalidade, sendo considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

6.19. N&o havera segunda chamada para as provas, 0 ndo comparecimento a estas, implicara na
ELIMINACAO automatica do candidato.

6.20. Caso o candidato identifique falhas na Folha de Respostas, estas deverdo ser informadas
aos fiscais de sala, que deverdo chamar a Coordenacédo do Local de Prova para as devidas
providéncias.

6.21. O candidato devera transcrever as respostas do Caderno de QuestBes para a Folha de
Respostas, utilizando somente caneta esferografica de tinta indelével na cor preta ou azul,
COBRINDO INTEIRAMENTE OS CIRCULOS DAS RESPOSTAS, pois serd o unico
documento valido para a correcdo da prova. O preenchimento da Folha de Respostas sera
de inteira responsabilidade do candidato, que deverad proceder em conformidade com as
instrucBes especificas contidas neste Edital, na propria Folha de Respostas e no Caderno
de Questdes.

6.22. Seréa atribuida nota O (zero) as questdes da prova objetiva:
a) Na&o respondidas;
b) Que contenham emendas ou rasuras;
c) Que contenham mais de uma resposta assinalada;

d) Assinaladas a lapis, caneta pincel ou outro tipo que ndo seja as descritas nos
subitens 6.9 e 6.20;
e) Na&o seja a mesma do gabarito final;

f) Que néo preencha totalmente o espaco indicado na Folha de Respostas.

6.23. Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento
indevido da Folha de Respostas. Serdo consideradas marcagdes indevidas as que estiverem
em desacordo com este Edital e/ou com o Caderno de Questdes, tais como marcagao
rasurada ou emendada e mais de uma marcagdo para cada questdo ou o preenchimento
parcial do circulo da resposta.
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6.24. Nao sera permitido que as marcacdes na Folha de Respostas sejam feitas por outras pessoas,
salvo em caso de candidato PcD que tenha solicitado com antecedéncia, condigéo especial
para esse fim.

6.25. Por motivo de segurancga, os procedimentos a seguir serdo adotados:

a) Apos ser identificado, nenhum candidato podera retirar-se da sala sem autorizacao
e sem acompanhamento da fiscalizagéo;

b) Somente depois de decorridos sessenta minutos do inicio da prova, o candidato
podera entregar o sua Folha de Respostas e o Caderno de Questbes e, apos,
decorridos duas horas do inicio da mesma o candidato podera levar o Caderno de
Questdes. O candidato que insistir em sair da sala, descumprindo o aqui disposto,
deverd assinar o Termo de Ocorréncia declarando sua desisténcia do Processo
Seletivo Publico, o que sera lavrado pelo Coordenador local da Comissao Especial
do Processo Seletivo Publico, passando o0 mesmo a condi¢cdo de ELIMINADO;

c) O candidato que se retirar do ambiente de provas, ap6s a entrega da Folha de
Respostas, ndo podera retornar em nenhuma hipotese;

d) Ao terminar sua prova, o candidato entregard, obrigatoriamente, ao fiscal de sala
a sua Folha de Respostas devidamente assinada e assinara a folha de frequéncia.
Ao se retirar da sala, ndo sera permitido a permanéncia do mesmo no ambiente de
prova (escolas onde se realizam as provas). Os trés ultimos candidatos deverao
permanecer na sala e somente poderdo sair juntos do recinto, apos lerem,
concordarem e assinarem a Folha de Ocorréncias.

6.26. Sera eliminado do Processo Seletivo Publico o candidato que:

a) Na&o apresentar, para a realiza¢éo da prova, documento de identidade original com
foto;

b) Chegar ao local de provas ap6s o horario fixado para o fechamento dos portdes
descrito no subitem 6.2 ou se apresentar em local diferente dos publicados nos
canais oficiais do certame.

c) Informar, em qualquer documento, declaragéo falsa;

d) Durante a realizacdo da prova, se comunicar com outro candidato ou pessoa nao
autorizada, verbalmente, por escrito ou de qualquer outra forma;

e) Utilizar livros, cddigos, maquinas calculadoras e/ou equipamento similar,
dicionério, notas e/ou impressos que ndo forem expressamente permitidos;

f) N&o realizar as provas, por qualquer que seja o0 motivo;

g) Ausentar-se da sala de provas sem justificativa ou autorizacdo, apds assinar na
Folha de Frequéncia o recebimento da Folha de Respostas;
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h) Deixar de assinar a Folha de Frequéncia ou de entrega da Folha de Respostas;
i) Na&o devolver a Folha de Respostas;

J) Descumprir as instrugdes contidas no Caderno de Questdes e na Folha de
Respostas;

k) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em
comportamento indevido;

I) N&o atender as determinacdes do presente Edital e de seus Anexos;

m) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacao
propria ou de terceiros, em qualquer etapa do Processo Seletivo Publico;

n) Usar de ofensas ou insultos para com os coordenadores, fiscais, ou demais pessoas
envolvidas na realizacdo do certame, inclusive aos demais candidatos;

0) For surpreendido portando qualquer tipo de arma e/ou se negar a entregar a
mesma a Coordenacéo;

6.27. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das
provas em razdo do afastamento de candidato da sala de provas.

6.28. No dia de realizacdo das provas ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de
aplicacdo destas e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao seu contetido
e/ou aos critérios de avaliacdo e de classificacéo.

6.29. Se, a qualquer tempo, for constatada, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafologico
ou investigacdo policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, 0 mesmo sera
automaticamente ELIMINADO do Processo Seletivo Publico.

6.30. Para fins de simples conferéncia e instru¢bes gerais, a Comissdo Especial do Processo
Seletivo Publico publicard 0 GABARITO PRELIMINAR no site da Prefeitura Municipal
de Nova Esperanca do Pirid no mesmo dia de realizacdo da Prova Objetiva de Mdltipla
Escolha, até as 18n00m, o qual podera ser alterado em virtude da analise dos recursos,
podendo haver alteracdo de gabarito de x para y ou anulacao de questao, nesse ultimo caso
0 ponto da questdo anulada sera revertido a todos os candidatos presentes.

|7. Dos critérios de desempate

7.1. Tera sucessivamente, preferéncia na ordem de classificacdo, em caso de empate na
nota final da prova objetiva, o candidato:

1) com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, considerando-se ano, més e
dia de nascimento, nos termos do Art. 1° e 27° e seu Paragrafo Unico da Lei n°
10.741 de 1° de outubro de 2003 - Estatuto do Idoso;
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2) Maior numero de pontos obtidos na prova de Conhecimentos Especificos;
3) Maior nimero de pontos obtidos na prova de Lingua Portuguesa;

4) Maior nimero de pontos obtidos na prova de Conhecimentos em Informatica;
e

5) Candidato mais idoso, considerando-se ano, més, dia e hora de nascimento,
para os candidatos com idade inferior a 60 (sessenta) anos.

7.2. O Resultado Final do Processo Seletivo Publico sera divulgado no dia 05/07/2023,
por cargo e em ordem decrescente considerando a Nota Final de cada candidato.

8. Dos recursos |

8.1. Para interpor recursos, o candidato deve, exclusivamente, envia-lo por email para o
endereco eletrénico mailto:pss.acs.nep23@gmail.com.

8.2. N&o serdo aceitos recursos enviados de outra forma que nao seja o especificado
no subitem 8.1., quaisquer recursos enviados de forma diferentes ao
especificado ndo sera avaliado, ficando indeferido por falta de anélise.

8.3. Apds o julgamento dos recursos interpostos sobre questdes da Prova Objetiva e
seu Gabarito Preliminar, podera haver alteracdo de gabarito, de x paray ou a
anulacgdo de questdo, nesse Ultimo caso, 0s pontos correspondentes a questdo,
porventura anulada, serdo atribuidos a todos os candidatos que realizaram a
prova.

8.4. A decisdo dos recursos sera divulgada conforme Cronograma do Processo Seletivo
Publico, Anexo VIII.

8.5. Serd indeferido, liminarmente, o pedido de recurso que descumprir as
determinagdes constantes no item 8 deste Edital e seus subitens, ou que
desrespeite a Banca Examinadora do Processo Seletivo Pablico.

8.6. Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos e/ou recursos
contra os atos oficiais definitivos proferidos pela Comissao Especial.

8.7. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificacdes, podera
eventualmente alterar a classificacdo do Resultado Oficial Preliminar obtida
pelo candidato para uma classificacdo superior ou inferior, ou ainda podera
ocorrer desclassificacdo do candidato que ndo obtiver nota minima exigida
para aprovacao.

8.8. A Comissdo Especial do Processo Seletivo constitui Unica instancia
administrativa para julgamento dos recursos, sendo soberana em suas decisoes,
razéo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.
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\9. Da realizacdo do Curso Introdutorio de Formacao Inicial (22 etapa)

9.1. O Curso de Formacao Inicial (Curso Introdutdrio), seré aplicado pela Secretaria
Municipal de Saude de Nova Esperanca do Piria, em periodo e horarios
estabelecidos em edital de convocacdo para a apresentacdo dos documentos
comprobatorios, conforme subitem 9.2 deste Edital.

9.2. Uma vez convocado, 0 candidato terd sua participacdo no curso condicionada a
apresentacédo dos seguintes documentos:

a) Documento de identificacdo com foto recente;

b) Comprovante de residéncia oficial atualizado ou Declaragdo de
Residéncia, conforme o modelo do Anexo VII.

9.3. A apresentacdo dos documentos exigiveis no subitem 9.2 ¢ OBRIGATORIA, e
deve ser feita no primeiro dia de aula, a ndo apresentacao impedira a participacdo
do candidato no Curso Introdutério e consequentemente incidird na
desclassificacdo do mesmo do certame.

9.4. Serdo convocados para participar do Curso de Formacao Inicial apenas os 04
(quatro) primeiros candidatos aprovados na 12 etapa e melhores classificados por
areas que tem vagas para contratacao imediata, porém, ao final do curso, apenas o
candidato com melhor aproveitamento sera contratado, e 02 (dois) comporao
cadastro de reserva para a area em questdo, os quais poderdo ser convocados
futuramente de acordo com a sua posicdo classificatoria e de acordo com o
interesse da Administracdo Puablica e a disponibilidade de vagas, dotacdo
orcamentaria e financeira para custeio.

9.5. A realizacdo do Curso de Formacdo Inicial para candidatos de areas onde seja
ofertado apenas vagas para cadastro de reserva poderad feita em um momento
futuro, de acordo com o interesse da Administracao Publica e a disponibilidade de
vagas, dotacdo orcamentaria e financeira para custeio, e respeitando o periodo de
validade do Processo Seletivo Publico descrito no subitem 1.11.

9.6. O Curso de Formagdo Inicial (Curso Introdutério) de Agentes Comunitarios de
Salde tera carga horaria de 40 horas e contemplard os seguintes componentes
curriculares:

| - Politicas Publicas de Saude e Organizagdo do SUS;
Il - Legislacdo especifica aos cargos;

11 - Formas de comunicacéo e sua aplicabilidade no trabalho;
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IV - Técnicas de Entrevista;

V - Competéncias e atribuicoes;

VI - Etica no Trabalho;

VIl - Cadastramento e visita domiciliar;

VIII - Promogao e prevencdo em salde; e

IX - Territorio, mapeamento e dindmicas da organizacao social.

9.7. O plano de aula do curso sera executado com o auxilio das seguintes
ferramentas pedagdgicas: aulas expositivas, apostilas impressas e
digitalizadas, atividades individuais e coletivas, apresentacdo de contetdo
digital, avaliacéo teorica e pratica.

9.8. Serdo considerados APROVADOS e APTOS a atuarem como Agente
Comunitario de Saude os candidatos que alcancarem no minimo 70 (setenta)
por cento de aproveitamento ao final do curso, percentual que sera aferido
levando em consideracdo a somatoria de pontos referentes a: assiduidade,
pontualidade e desempenho nas atividades do curso.

9.9. Os candidatos que tiverem desempenho no curso inferior a descrito no subitem
9.8, serdo automaticamente DESCLASSIFICADQOS do certame, ndo sendo
gerado quaisquer tipos de beneficio e/ou compensacgdo por seu desempenho na
etapa anterior.

9.10. A ordem final de classificagdo dos candidatos no Curso de Formacéo Inicial
definird o candidato a ser contratado de forma imediata, a ordem sera de acordo
com o melhor desempenho entre os candidatos.

9.11. A ordem de classificagdo do candidato na 1?2 etapa (prova objetiva) ndo gera
qualquer tipo de beneficio durante o Curso Introdutorio de Formagéo Inicial.

9.12. Para fins de critério de desempate entre candidatos que concluam o curso com
as mesmas notas de aproveitamento, sera utilizado o mesmo critério de
desempate descritos nas alineas 1 e 5 do subitem 7.1 deste edital.

9.13. Somente a participacdo integral no Curso Introdutério e aprovacdo na prova
final do curso habilitara o candidato ao exercicio da atividade de Agente
Comunitéario de Saude.

\10. Dos requisitos para a contratacdo de candidatos aprovados

10.1. Apds a Homologacao do Resultado Final do certame, os candidatos Aprovados
que forem convocados para nomeacao pela Secretaria Municipal de Saide de
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Nova Esperanca do Piria, deverdo comprovar que satisfazem os requisitos a
seguir enumerados, indispensaveis para a contratacdo as funcdes publicas,
ficando ainda obrigados a declararem por escrito a aceita¢do do cargo.

10.2. Ser considerado apto para o exercicio da funcdo publica, por meio de exame
médico admissional a ser disponibilizado pela Secretaria Municipal de Salude
de Nova Esperanca do Piri4, que atestara as condicdes fisicas, psiquicas e
mentais do candidato;

10.3. A contratacdo de candidatos aprovados estard condicionada a apresentacdo das
seguintes documentacdes (cdpia autenticada e original):

a) Diploma de concluséo do ensino médio ou Diploma de concluséo de curso
técnico ou Diploma de conclusédo do curso de graduacdo, devidamente
registrados, fornecidos por instituicAo de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educacéo - MEC;

b) Documento de Identidade (RG);

c) CPF, caso nédo esteja no documento de identidade;

d) Registro de inscricdo no PIS/PASEP;

e) Certificado Militar ou Reservista (candidatos do sexo masculino);
f) Titulo de Eleitor e comprovacao de quitacao eleitoral;
g) Certiddo de Nascimento ou Casamento;

h) Certiddo de Nascimento de filhos;

i) Certiddo Negativa (Justica Federal);

J) Certiddo Negativa (Justica Militar Federal)

k) Certiddo Negativa (Justica Estadual)

[) Certiddo Negativa (Justica Militar Estadual);

m) Certidao de Antecedentes Criminais (Policia Federal);
n) Certidao de Antecedentes Criminais (Policia Civil);

0) Declaracéo de Bens;

p) Declaracéo de relativa a ndo acumulacgdo de cargos, ou func@es publicas,
em modelo fornecido pela Secretaria Municipal de Saide de Capitao Poco;

q) Comprovante de Residéncia ou Declaracéo de Residéncia, conforme Anexo
VI (atualizado);

r) Carteira de vacinago atualizada.
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10.4. A falta de apresentacéo de alguns dos documentos listados no subitem 10.3 pode
inviabilizar a contratacdo do candidato aprovado no Processo Seletivo.

10.5. O ndo pronunciamento do candidato em tempo habil implica na exclusdo do
processo.

10.6. O Candidato Aprovado e Classificado neste Processo Seletivo Publico e que
ndo atender aos requisitos estabelecidos nas alineas do subitem 3.2, ou que néo
comparecer ao exame Médico de que trata o subitem 10.2 deste Edital, ou ainda,
ndo comparecer ao Ato de Convocacao, perdera o direito a vaga conquistada,
permitindo a Secretaria Municipal de Saude de Nova Esperanca do Piria
convocar outro candidato aprovado para 0 mesmo cargo/area, obedecendo
rigorosamente a ordem de classificacéo;

10.7. Atendido ao disposto do item 10 deste Edital, os candidatos Aprovados e
Classificados serdo contratados, de acordo com o regime de contrato descrito
no subitem 1.2 deste edital, para exercerem a funcdo publica de Agente
Comunitério de Saude.

\11. Dos canais oficiais de publicacdo e contato do Processo Seletivo Publico

11.1. Todos os atos relativos ao Processo Seletivo Publico e que sejam de interesse
publico, bem como, todas as decisGes provocadas a Comissdo Especial do
Processo Seletivo, e que se necessitem dar a devida publicidade seréo
divulgados exclusivamente no site da Prefeitura Municipal de Nova Esperanga
do Piria (hhttps://novaesperancadopiria.pa.gov.br/) e nos quadros de aviso da
Prefeitura Municipal e da Secretaria Municipal de Saiude de Nova Esperanca
do Piria.

11.2. As redes sociais da Prefeitura e da Secretaria de Saude fardo a publicacéo de atos
de forma complementar ao exposto no subitem 10.2.

11.3. O unico canal para interposicdo de recursos, reclamacdes, solicitagdo de
esclarecimentos a respeito do Processo Seletivo Publico serd o endereco de
mailto:pss.acs.nep23@gmail.com pelo qual serd respondido, desde que
necessario, todas as solicitacdes requeridas, ndo havendo nenhum outro tipo de
canal fisico, eletrénico ou digital disponivel para essa finalidade.

11.4. Para fins de observancia ao rito de Processo Seletivo ndo sera permitido o uso
de quaisquer outros tipos de comunicacédo diferente dos citados nos subitens
11.1, 11.2 e 11.3 como prova de interposicdo e apelacdo a ato imposto pela
Comissao Especial do Processo Seletivo.
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11.5. E de Unica e inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento de todo
e qualquer ato relativo ao Processo Seletivo Publico, incluido a publicidade de
convocacdes, prazos, retificacdo, etc. ndo sendo permitido a contestacdo de
nenhum ato que gere quaisquer tipos de prejuizo ao candidato, independente
das justificativas apresentadas.

|12. Das considerag@es finais

12.1. As informacgfes especificas sobre os conteudos programaticos e cronograma de
realizacdo do Processo Seletivo Publico constam no presente Edital em seus
anexos.

12.2. Em hipétese alguma serdo realizadas provas objetivas ou curso de formagéo
inicial fora do Municipio de Nova Esperanca do Piria, ou em data e horarios
diferentes aos determinados neste Edital ou no Edital de Convocacao para a 22
Etapa.

12.3. Néo serdo concedidos pedidos de revisdo ou vista de provas, qualquer que seja a
alegacdo do candidato.

12.4. A Comissao Especial do Processo Seletivo Publico ndo disponibiliza em sites e nem
envia por e-mail, provas de concursos e processos seletivos anteriores.

12.5. Os itens, subitens e Anexos deste Edital poderdo sofrer eventuais alteraces,
atualizagBes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia ou evento
que lhes disser respeito, ou até a data de convocacdo dos candidatos para a
prova correspondente, circunstancia em que serd mencionada em Edital de
Retificacdo ao presente Edital a ser publicado nos canais oficiais descritos no
subitem 11.1.

12.6. O candidato que ndo atender a convocagdo para admissdo munido de toda
documentagédo ou atendé-la, mas recusar-se definitivamente ao preenchimento
da vaga, sera excluido do Processo Seletivo Publico, sendo o fato formalizado
no termo de desisténcia definitiva pela Secretaria Municipal de Saude de Nova
Esperanca do Piria.

12.7. O candidato que atender a convocagdo para nomeagdo munido de toda
documentacdo, mas solicitar o adiamento da nomeacdo devera, junto a
Prefeitura Municipal de Nova Esperanca do Piria, apresentar documentacao
que comprove a impossibilidade para assumir o cargo e, somente apds o
deferimento da justificativa, o candidato sera realocado para a ultima posi¢éo
do Cadastro de Reserva.

12.8. A Comissdo Especial do Processo Seletivo Publico ndo se responsabilizara por
perdas e extravios de documentos, objetos ou de equipamentos eletronicos,
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ocorridos durante a realizacdo da prova objetiva, nem por possiveis danos
causados aos mesmos.

12.9. A publicacéo realizada nos canais de comunicacao descritos no subitem 11.1,
do Edital de Homologacgédo do Resultado Final do PROCESSO SELETIVO
PUBLICO e da classificacdo dos candidatos é o documento comprobatério da
Aprovacao/Classificagdo dos candidatos, para qualquer fim, ndo se obrigando
0 Comisséo Especial do Processo Seletivo Publico nem a Secretaria Municipal
de Saude de Nova Esperanca de Piria a fornecer qualquer documento nesse
sentido.

12.10. A Secretaria Municipal de Saude de Nova Esperanca do Pirid e o Comissao
Especial do Processo Seletivo Publico ndo se responsabilizam por quaisquer
cursos, textos, apostilas e outras publicacbes que venham a ser
comercializadas, referentes a preparacdo de candidatos a este PROCESSO
SELETIVO PUBLICO.

12.11. A Comissdo Especial do Processo Seletivo Publico, sempre que for
necessario, realizara diligéncias nos locais declarados como residéncia pelos
candidatos a fim de comprovar a veracidade das informagdes apresentadas pelo
mesmo.

12.12. As informagdes prestadas pelo candidato, bem como a autenticidade da
documentacdo apresentada, serdo de sua inteira responsabilidade, podendo o
candidato, a qualquer momento, se comprovada alguma ilegalidade, ser
eliminado do Processo Seletivo Publico e responder por crime contra a fé
publica, sem prejuizo de outras san¢des legais.

12.13. Os casos omissos e as duvidas de interpretacdo deste Edital serdo resolvidos
pela Comissdo do PROCESSO SELETIVO PUBLICO em conjunto com a
Secretaria Municipal de Satde de Nova Esperanca do Piria.

12.14. A Secretaria Municipal de Satde de Nova Esperanca do Pirid e 0 Comissao
Especial do Processo Seletivo Publico se eximem das despesas com passagens
e hospedagens dos candidatos em quaisquer das fases do PROCESSO
SELETIVO PUBLICO.

12.15. A Secretaria Municipal de Saide de Nova Esperanca do Piria e a Comissédo
Especial do Processo Seletivo Publico ndo se responsabilizam por eventuais
prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) Endereco néo atualizado;

b) Endereco de dificil acesso;
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c) Correspondéncia devolvida pela ECT (correios) por razbes diversas de
fornecimento e/ou endereco errado do candidato ou, ainda, comunicacgdes
via correio eletronico ndo recebida;

d) Correspondéncia recebida por terceiros.

12.16. Decorridos 180 dias apos a divulgacdo do Resultado Final, e nédo se
caracterizando qualquer obice, é facultado ao Comissdo Especial do
Processo Seletivo Publico a incineracdo dos registros fisicos, mantendo-
se, porém pelo prazo de validade do PROCESSO SELETIVO PUBLICO
0s registros eletrdnicos, porém todos os registros serdo repassados a
Secretaria Municipal de Saude de Nova Esperanca do Piria.

12.17. Prescrevera em 01 (um) ano, a contar da data em que for publicada a
Homologacgéo do Resultado Final, o direito de a¢do contra quaisquer atos
relativos a este PROCESSO SELETIVO PUBLICO.

12.18. O Foro da Comarca de Garrafdo do Norte é o competente para decidir
quaisquer acOes judiciais interpostas, respeitando o presente edital e,
respectivamente, este PROCESSO SELETIVO PUBLICO.

12.19. Este Edital entra em vigor na data de sua publicacéo.

Nova Esperanca do Piria, 09 de junho de 2023.

ANTONIO GILSON CAMPOS GONCALVES
Secretario Municipal de Saude
PORTARIA N° 009/2021

Cargo: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Nivel de Escolaridade: ENSINO MEDIO
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CONTEUDO PROGRAMATICO DA PROVA OBJETIV/.

ANEXO |

1. DISCIPLINAS

1.1. LINGUA PORTUGUESA

a) Compreensao e interpretacdo de textos com dominio das relagdes morfossintaticas,
semanticas, discursivas, argumentativas e pragmaticas; b) Tipologia e géneros textuais;
c) Coesdo e coeréncia d) Ortografia oficial; €) Acentuacdo grafica; f) Pontuacdo; Q)
Estrutura, formacdo e classes de palavras; h) Significacdo de palavras; i) Sintaxe da
oracdo e do periodo; j) Colocacdo Pronominal; k) Concordancia nominal e verbal; I)
Regéncia nominal e verbal; m) Emprego do sinal indicativo de crase; n) Figuras de
linguagem; o) Introducdo a literatura e escolas literérias brasileiras (quinhentismo ao
contemporaneo).

1.2. CONHECIMENTOS DE INFORMATICA

a) Conceitos basicos em informatica; b) Hardware: unidade central de processamento,
periféricos e dispositivos de entrada, saida e armazenamento de dados; ¢) Software: tipos
de software, software livre e software proprietario, conceitos basicos de sistemas
operacionais; d) NocGes de ambiente Windows e distribui¢cbes Linux: conceitos de
organizacdo e de gerenciamento de arquivos e pastas, permissao de arquivos; Conceitos
e funcGes de aplicativos de editores de texto, planilhas eletronicas, apresentacdes (pacote
Microsoft Office e LibreOffice); e) Internet: conceitos basicos e servigos associados a
internet: navegac&o, correio eletrénico, grupos de discussdo, busca e pesquisa. f) Redes
de computadores: Nogdes basica de redes de computadores, LAN, MAN, WAN e
Intranet.

1.3. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

a) Emenda Constitucional n° 51, de 14 de fevereiro de 2006.
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b)http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/emendas/e
mc/emc51.htm b) Lei Federal n® 11.350, de 5 de outubro de

2006.

c) http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2004-
2006/2006/Lei/LL.11350.htm c) Lei Federal n°® 12.994, de 17 de
junho de 2014.

d) http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2011-
2014/2014/Lei/LL12994.htm d) Lei Federal n° 8.080, de 19 de
setembro de 1990.

https://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/I8080.htm

e) Portaria GM/MS n° 2.436, de 21 de setembro de 2017.

https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudeleqis/gm/2017/prt2436 22 09 2017.htm
|

f) Portaria GM/MS n° 441, de 05 de abril de 2023.

i) BRASIL, Ministério da Saude. O Trabalho do Agente Comunitario de
Saude.
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/trabalho agente comunitario saud

e.pdf

)i BRASIL Ministério da Saude. Guia Pratico do Agente Comunitario de
Saude/2009.
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/quia pratico agente comunitario

saude.pdf

k) BRASIL Ministério da Sadde. O Agente Comunitério de Salde no

Controle da Dengue.
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/agente_comunitario_saude_control
e_dengue.pdf I) BRASIL. Ministério da Saude. Caderneta de Saude da Crianca

- Menina. 52 ed.
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/caderneta_crianca_menina_5.ed.p

df

m)  BRASIL. Ministério da Salde. Caderneta de Saude da Crianca — Menino. 52 ed.

https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/caderneta crianca _menino 5.ed.pdf

n) PARAUAPEBAS. Secretaria Municipal de Saude. Curso Introdutorio para Agentes
Comunitarios de Saude.

https://portalfadesp.org.br/midias/anexos/389 apostila do curso introdutorio
de_acs.pdf
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SAU

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
NOVA ESPERANGA DO PIRIAPA

DISTRIBUICAO DE VAGAS POR TERRITORIC

ANEXO Il

Local da Microarea Equipe / Estratégia de Vinculo Regido | Total de | Cadastro
vagas reserva

Bairro Novo ESF Vila Nova Ill Urbana 01 02
Centro ESF Vila Nova Il Urbana 01 02
Franklandia ESF Vila Nova Ill Urbana 01 02
Gurupilandia ESF Vila Nova Il Urbana 01 02
Novo Horizonte ESF Novo Horizonte Rural 02 02
Total de vagas para Contratagdo Imediata 06 12
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ATRIBUICOES DO CARGO

ANEXO 111

Cargo: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

1. Trabalhar com adscricdo de individuos e familias em base geografica definida e cadastrar
todas as pessoas de sua area, mantendo-os dados atualizados no sistema de informacao da
Atencdo Basica vigente, utilizando-os de forma sistematica, com apoio da equipe, para a
analise da situagdo de salde, considerando as caracteristicas sociais, econémicas,
culturais, demograficas e epidemiologicas do territdrio, e priorizando as situacdes a serem
acompanhadas no planejamento local;

2. Utilizar instrumentos para a coleta de informacdes que apoiem no diagndstico
demogréfico e sociocultural da comunidade;

3. Registrar, para fins de planejamento e acompanhamento das a¢Ges de saude, os dados de
nascimentos, 6bitos, doengas e outros agravos a satde, garantido o sigilo ético;

4. Desenvolver acBes que busquem a integracdo entre a equipe de salude e a populacéo
adscrita a ESF, considerando as caracteristicas e as finalidades do trabalho de
acompanhamento de individuos e grupos sociais ou coletividades;

Informar os usuarios sobre as datas e horarios de consultas e exames agendados;

6. Participar dos processos de regulagdo a partir da Atencdo Priméria a Saude para
acompanhamento das necessidades dos usuarios no que diz respeito a agendamentos ou
desisténcias de consultas e exames solicitados;

7. Exercer outras atribuicdes que Ihes sejam atribuidas por legislacao especifica da categoria,
ou outra normativa instituida pelo gestor federal, municipal ou do Distrito Federal.

8. Poderao ser consideradas, ainda, atividades do Agente Comunitario de Saude, a serem
realizadas em carater excepcional, assistidas por profissional de saude de nivel superior,
membro da equipe, apoOs treinamento especifico e fornecimento de equipamentos
adequados, em sua base geogréafica de atuacdo, encaminhando o paciente para a unidade
de saude de referéncia:

a) Aferirapressdo arterial, inclusive no domicilio, com o objetivo de promover saude
e prevenir doencas e agravos;
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b) Realizar a medi¢cdo da glicemia capilar, inclusive no domicilio, para o
acompanhamento dos casos diagnosticados de diabetes mellitus e segundo projeto
terapéutico prescrito pelas equipes que atuam na Atencdo Basica;

c) Afericdo da temperatura axilar, durante a visita domiciliar;

d) Realizar técnicas limpas de curativo, que sao realizadas com material limpo, 4gua
corrente ou soro fisioldgico e cobertura estéril, com uso de coberturas passivas,
que somente cobre a ferida; e

e) Orientacao e apoio, em domicilio, para a correta administracdo da medicacao do
paciente em situacdo de vulnerabilidade.
9. Importante ressaltar que os ACS sO realizardo a execu¢do dos procedimentos que
requeiram capacidade técnica especifica se detiverem a respectiva formagéo, respeitada
autorizacdo legal.
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REQUERIMENTO DE ATENDIMENTO ESPECIAL E ISENCAO DE TAXA (PcD)

ANEXO IV
Nome
N° CPF
N° Inscricéo
Cargo AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Venho REQUERER atendimento especial como PESSOA COM DEFICIENCIA — PcD e, para
tanto, apresento Laudo Médico com CID (colocar os dados abaixo, com base no Laudo).

Tipo de deficiéncia de que é portador:

Codigo — CID-10

Nome do Médico Responsavel pelo Laudo:

() | Solicita a Isencédo de Taxa de Inscri¢do para Pessoas com Deficiéncia (PcD).

Dados especiais para aplicagcdo das provas: (marcar com X no local caso necessite de Prova
Especial ou ndo, em caso positivo, discriminar o tipo de prova necessario).

() | Deficiéncia visual total - LEDOR.

() | Deficiéncia visual séria ndo corrigida por 6culos - PROVA AMPLIADA. | Fonte:

() | Deficiéncia de locomogdo - SALA COM FACILIDADE DE ACESSO.

() | Estado de satde que impossibilite a marcagio da Folha de Respostas - AUXILIO PARA
TRANSCRICAO.

Outros:

OBS:
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1) Nao serao considerados como deficiéncia os distdrbios de acuidade visual passiveis de correcao
simples do tipo: miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.
2) E obrigatdria a entrega de copia no ato de inscri¢do de LAUDO MEDICO com CID juntamente com

esse Requerimento.

Nova Esperanca do Piria (PA), de de 2023.

Assinatura do Candidato
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AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE N ESPERANGA DO PIRIAPA

REQUERIMENTO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO PARA HIPOSSUFICIENTE

ANEXO V
IDENTIFICACAO DO REQUERENTE
Nome
N°RG N° CPF
N° Inscricéo Data de Nascimento
Cargo | AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
Endereco N°
Bairro/Localidade Cidade UF

Requeiro, nos termos do item 4 do EDITAL N° 001/2023 — PMNEP/SEMUSNEP, a isencéo do
pagamento da taxa de inscri¢cdo em razédo de ser candidato hipossuficiente, e pertencer a Familia
de Baixa Renda e cadastrado no CadUnico, conforme declaracio abaixo:

IDECLARAGAO

Declaro, sob as penas da Lei e para efeito de concesséo de isencdo de pagamento
da Taxa de Inscri¢do no Processo Seletivo Publico da Secretaria Municipal de Saude de Capitdo
Poco, que estou ciente e que atendo as condicdes e aos requisitos estabelecidos no item 4 do
EDITAL N° 001/2023 — PMNEP/SEMUSNEP, responsabilizando-me por todas as informac6es
aqui prestadas e suas devidas comprovagoes.

Nova Esperanga do Piria (PA), de de 2023.

Assinatura do Candidato
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ESTADO DO PARA
MUNICIPIO DE NOVA ESPERANCA DO PIRIA/PA

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE f
PROCESSO SELETIVO PARA CONTRATACAO DE s E
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE N ESPERANGA DO PIRIAPA

OBSERVAGOES IMPORTANTES:

1) As informacGes prestadas no Requerimento de Isen¢do da Taxa de Inscricdo, bem como toda a
documentacdo apresentada serdo de inteira responsabilidade do candidato, que responderd por
qualquer fraude / falsidade.

2) Néo sera permitida, ap0s a entrega do requerimento de Isencdo de Taxa de Inscricdo, da
Declaragcdo de Hipossuficiéncia Financeira e dos demais documentos comprobatorios, a
complementag8o da documentacdo, bem como revisdo.

3) O deferimento do pedido de isencdo de pagamento de Taxa de Inscri¢do ficara condicionado a
comprovacdo da hipossuficiéncia atestada pelo envio da documentacdo especificada no item 4 e
seus subitens 4.4 ao 4.7 do EDITAL N°001/2023 — PMNEP/SEMUSNEP.

4) Somente o preenchimento da solicitacdo de Isencdo ndo implica na efetivacdo da inscri¢do, o
candidato requerente deverd apresentar todos os documentos que comprovem sua condigdo de
hipossuficiente os quais estardo sujeitos a analise por parte do Comissdo Especial do Processo
Seletivo Publico.
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ESTADO DO PARA
MUNICIPIO DE NOVA ESPERANCA DO PIRIA/PA

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE f
PROCESSO SELETIVO PARA CONTRATACAO DE s E
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE N ESPERANGA DO PIRIAPA

REQUERIMENTO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO PARA HIPOSSUFICIENTE
ANEXO VI
IDENTIFICACAO DO REQUERENTE
Nome
N° RG N° CPF
N° Inscricéo Data de Nascimento
Cargo | AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
Endereco N°
Bairro/Localidade Cidade UF

PSS /ACS

Requeiro, nos termos do item 4 do EDITAL N° 001/2023 — PMNEP/SEMUSNEP, a isengdo do
pagamento da taxa de inscricdo em raz&o de ser candidato hipossuficiente, e pertencer a Familia
de Baixa Renda e cadastrado no CadUnico, conforme declaragéo abaixo:

IDECLARAGCAO

Declaro, sob as penas da Lei e para efeito de concessdo de isencdo de pagamento
da Taxa de Inscri¢cdo no Processo Seletivo Publico da Secretaria Municipal de Saide de Nova
Esperanca do Piri4, que estou ciente e que atendo as condicBes e aos requisitos estabelecidos no
item 4 do EDITAL N° 001/2023 — PMNEP/SEMUSNEP, responsabilizando-me por todas as
informagdes aqui prestadas e suas devidas comprovacoes.

Nova Esperanca do Piria(PA), de de 2023.

Assinatura do Candidato

OBSERVAGOES IMPORTANTES:

5) As informacgdes prestadas no Requerimento de Isengdo da Taxa de Inscrigdo, bem como toda a
documentacdo apresentada serdo de inteira responsabilidade do candidato, que responderd por
qualquer fraude / falsidade.
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MUNICIPIO DE NOVA ESPERANCA DO PIRIA/PA

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE f
PROCESSO SELETIVO PARA CONTRATACAO DE s E
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE N ESPERANGA DO PIRIAPA

6) Na&o sera permitida, ap6s a entrega do requerimento de Isencdo de Taxa de Inscricdo, da
Declaragcdo de Hipossuficiéncia Financeira e dos demais documentos comprobatorios, a
complementacdo da documentagdo, bem como reviséo.

7) O deferimento do pedido de isengdo de pagamento de Taxa de Inscricdo ficard condicionado a
comprovagéo da hipossuficiéncia atestada pelo envio da documentagdo especificada no item 4 e
seus subitens 4.4 ao 4.7 do EDITAL N° 001/2023 — PMNEP/SEMUSNERP.

8) Somente o preenchimento da solicitacdo de Isencdo ndo implica na efetivacdo da inscricdo, o
candidato requerente devera apresentar todos 0s documentos que comprovem sua condi¢do de
hipossuficiente os quais estardo sujeitos a analise por parte do Comissdao Especial do Processo
Seletivo Publico.

Favor anexar copia de algum comprovante do endereco declarado:

e Correspondéncia bancéria, de cartdo de crédito, contas de agua, luz, telefone, internet, IPTU;
Contrato de aluguel entre particulares;

e Demais documentos similares que possam aferir com certeza a moradia no enderego mencionado
na inscrigéo;

e Zona Rural: Bloco de produtor, conta de luz, internet, telefone e demais documentos similares que
possam aferir com certeza a moradia no enderego mencionado na inscricéo;

e Ficha de visitas individual dos Agentes Comunitéarios de Salde ou Declaragdo da ESF de vinculo;

e Preferencialmente os documentos devem estar em nome do declarante ou genitores, caso seja de
outro parente ou pessoa, este devera vir acompanhado de comprovante de residéncia em nome do
mesmo.
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ESTADO DO PARA
MUNICIPIO DE NOVA ESPERANCA DO PIRIA/PA

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE f
PROCESSO SELETIVO PARA CONTRATACAO DE s UDE
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DECLARACAO DE RESIDENCIA

ANEXO VII
Eu, , portador (a)
do RG n° , expedidoem /[ | pelo (a) ,
inscrito(a) no
CPF/MF sob o n° , candidato inscrito para a vaga de AGENTE
COMUNITARIO DE SAUDE, no Processo Seletivo Plblico, EDITAL N° 001/2023 —
PMNEP/SEMUSNEP, para a Area , @ para

fins de atendimento dos subitens 9.2 e 10.3 do referido edital, que exige que local de trabalho do
ACS seré na area da comunidade pertencente a ESF o qual fez sua inscri¢do, como também devera
ser 0 seu local de residéncia conforme Art. 6° inciso | da Lei 11.350/2006, atualizada pela Lei
13.595/2018, e quaisquer mudangas de enderec¢o que ndo atendam ao especificado nos § 4°e § 5°
do Art. 6 da mesma Lei, serd motivo justo para o desligamento do ACS.

DECLARQO, junto a Secretaria Municipal de Satde de Nova Esperanga do Piria, sob as penas da
Lei (art. 2°da Lei 7.115/83), que  desde a data de 26/05/2023
possuo residéncia fixa na

, Bairro

, CEP , ha cidade de Nova

Esperanca do Piria, Estado do Para, conforme cdpia de comprovacao em anexo.

Declaro ainda, estar ciente de que declaracdo falsa pode implicar na san¢édo penal
prevista no art. 299 do C6digo Penal:

“Art. 299 — Omitir, em documento publico ou particular, declaracéo que nele deveria
constar, ou nele inserir ou fazer inserir declaragao falsa ou diversa da que devia
ser escrita, com o fim de prejudicar direito, criar obrigacéo ou alterar a verdade
sobre o fato juridicamente relevante”.

Pena: reclusdo de 1 (um) a 5 (cinco) anos e multa, se 0 documento é
publico e reclusdo de 1 (um) a 3 (trés) anos, se o documento é
particular.”

Nova Esperanca do Piria (PA), de de 2023.

Assinatura do Candidato
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ESTADO DO PARA

!J MUNICIPIO DE NOVA ESPERANCA DO PIRIA/PA
r ‘\5 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE o
J PROCESSO SELETIVO PARA CONTRATACAO DE s E
S AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE ek ESPeRAeeA 50 PEAAP™

CRONOGRAMA GERAL DO PROCESSO SELETIVO PUBLICQ

ANEXO VIII
Descrigéo Data
Publicacdo do Edital n° 001/2023 12/06/2023
13/06/2023 as 08h00
Periodo de inscricéo Até as 12h00 do dia
14/06/2023
Prazo final para requerer atendimento diferenciado para pessoas PcD 14/06/2023
Prazo final para requerer isencéo de taxa 14/06/2023
Prazo final para pagamento 15/06/2023
Divulgacao da lista provisoria de inscri¢do para prova objetiva 17/06/2023
Prazo final para recurso da lista provisoria da prova objetiva 19/06/2023
Lista definitiva para a prova objetiva 21/06/2023
. . 08h30 as 11h30 do dia
Aplicagéo da Prova objetiva 02/07/2023
. . L As 18h00 do dia
Publicacéo do gabarito da prova objetiva 02/07/2023
Divulgacéo da lista proviséria da prova objetiva 03/07/2023
Prazo final para recurso da lista provisoria da prova objetiva 04/07/2023
Divulgacéo do resultado da primeira fase 05/07/2023
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MODELO DE FICHA DE INSCRICAO

ANEXO IX

FICHA DE INSCRICAO

IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

NOME

RG CPE

DATADE NASCIMENTO / / SEXO |( )M ( )F

ENDERECO

URBANA
e zona |1
LOCALIDADE ( )JRURAL

CIDADE UF

DADOS DA INSCRICAQ
CARGO

LOCAL DE CONCORRENCIA
(Conforme descricdo do Edital)

( )SIM

NECESSITADE ATENDIMENTO ESPECIAL NO DIA DA PROVA ( )Nio

QUAL A JUSTIFICATIVA DA SOLICITACAO

( )SIM
( )NAO
QUAL JUSTIFICATIVA PARA SOLICITACAO ( )HIPOSSUFICIENCIA ( )PCD

SOLICITA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO
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ESTADO DO PARA

.‘;/A““‘ MUNICIPIO DE NOVA ESPERANCA DO’PIRIA/PA
W S v SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE of
PROCESSO SELETIVO PARA CONTRATACAO DE S E
T TR AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE A ESPERINGA D5 PRAPA®

VALOR DA INSCRIGCAO R$ 45,00 (QUARENTA E CINCO REAIS)
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