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"REFEITURA MUNICIPAL DE NOVA DISPOE SOBRE HORARIO DE

ESPERANCA DO PIRIA FUNCIONAMENTO DAS REPARTIGCOES

Av: S&o Pedro, N° 752 PUBLICAS DO MUNICIPIO DE NOVA

Centro - CEP: 68.618-000 ESPERANCA DO PIRIA, E DA OUTRAS
Nova Esperanca do Pirig - Para, PROVIDENCIAS.

O Prefeito Municipal de Nova Esperanca do Piria, Estado do Para, no
uso de suas atribuicées legais e,

CONSIDERANDO que compete ao Chefe do Poder Executivo Municipal
estabelecer a organizagéo e o funcionamento dos orgaos da administracéo
publica, de forma a garantir a economicidade e eficiéncia do servigo prestado,
de acordo com o disposto no art. 37 da CF/88;

CONSIDERANDO que a carga horaria dos servidores publicos, deve
respeitar a duracdo maxima do trabalho semanal de 40 horas e observar os
limites minimo e maximo de 6 e 8 horas diarias, respectivamente, nos termos
do art. 7°, incisos Xlll e XIV da CF/88;

CONSIDERANDO 3 exigéncia contida no art. 22, incisos | e VI, da Lei
Municipal N° 026 de 1994 — RJU, sobre o controle da ASSIDUIDADE e
PONTUALIDADE dos servidores publicos municipais;

CONSIDERANDO 2 competéncia dos Secretarios Municipais o
acompanhamento didrio da freqUiéncia dos servidores e o cumprimento da
jornada de trabalho dos servidores e, junto ao Gabinete do Prefeito Municipal,
desenvolver a melhoria do desempenho do Servico Publico Municipal;

CONSIDERANDO a recomendagéo do érgao externo fiscalizador:;

CONSIDERANDO por fim, a possibilidade de alteragao dos horarios de
trabalho em atendimento as especificidades/necessidades dos servigcos
realizados pelas reparticées publicas municipais, e da obediéncia ao disposto
na legislacéo;

DECRETA:

Art. 1° - A partir da publicacdo deste Decreto, o horario de funcionamento dos
orgéos da Administragéo Direta e Indireta do Municipio de Nova Esperanca do
Pirid, passara a ser das 8h00 as 14h00, de segunda a sexta-feira, mantendo-se
inalterados, entretanto, os horarios para os servicos de natureza peculiar, que
se desenvolvem em atividades continuas.

§ 1° - As atividades desenvolvidas pela Procuradoria Geral do Municipio em
razao do atendimento as audiéncias designadas em processos judiciais ou
administrativos, da elaboragdo de atos normativos, projetos de lei, de defesas,
e de recursos em geral serdo consideradas como servicos de natureza
peculiar, desenvolvidos em atividades continuas, respeitada, a jornada legal de
trabalho.
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§ 2° - Consideram-se também servicos de natureza continua as atividades
desenvolvidas pela Coordenadoria de Controle Interno e pela Comissédo
Permanente de Licitagdo, sendo respeitada, porém a jornada legal de trabalho.

Art. 2°- A jornada de trabalho dos Servidores da Administragdo Publica
Municipal Direta e Indireta, sera de 6 (seis) horas diarias corridas, salvo nos
casos que estejam presentes o interesse ou a necessidade de servico.

§ 1° - Na hipétese do “caput’ deste artigo, o dirigente do 6rgao enviara suas
razoes a Secretaria Municipal de Administragao que podera autorizar
motivadamente a jornada de 8 (oito) horas, devendo, entretanto, ser atendidas
medidas de compensagdo do horario dos servidores como forma de
atendimento as disposicdes deste Decreto.

§ 2° - A carga horaria dos servidores municipais sera de trinta horas semanais,
exceto nos casos previstos em lei especifica, que preveja jornada igual ou
inferior para os ocupantes de empregos publicos de provimento efetivo.

§ 3° - Os servidores que titularizam dois empregos publicos, cuja acumulacéo
legal decorra de aprovacdo em concurso publico ou processo seletivo,
continuarao sujeitos as adequagdes da legislagdo municipal e suas
regulamentagées, sendo obrigatéria a apresentagdo de declaragdo de
desincompatibilidade de horario e o cumprimento da jornada de trabalho
estabelecida neste Decreto e/ou em lei especifica.

§ 4°- Atendidas as peculiaridades de cada orgéao publico, o horario de
funcionamento dos 6rgdos da Administracdo Publica aqui estabelecido, aplica-
se também para os servidores temporarios, e ocupantes de cargos em
comissdo ou fungdo de direcdo, chefia, assessoramento e para aqueles
detentores de fungao gratificada.

Art. 3°- Nas jornadas inferiores a 6 (seis) horas e acima de 4 (quatro) horas,
sera obrigatéria a concessdo de um intervalo de 15 (quinze) minutos, que
devera ser rigorosamente observado pelos dirigentes dos érgaos municipais.

Art. 4°- Quando os servigos exigirem atividades continuas em funcdo de
atendimento ao publico ou trabalho no periodo noturno é facultado ao dirigente
maximo do érgéo a adogao de regime de turno ininterrupto de revezamento de
12 horas de trabalho por 36 horas de descanso (12X36).

Art. 5°- Para fins do artigo anterior sio consideradas atividades continuas:

I- servicos nas unidades de salde, inclusive em unidade de urgéncia e
emergéncia;

ll- servigos de fiscalizagao, relativos ao efetivo exercicio do poder de policia da
administragao;
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lll- servicos gerais, de cantina e de preparagao de alimentos nas escolas
municipais;

IV- servicos de vigilancia e zeladoria dos prédios municipais, inclusive no
periodo noturno;

V- servigos de cemitérios;
VI- servigos de manutengao e limpeza das pragas publicas:

VII- servicos prestados pelo Centro de Referéncia e Assisténcia Social -
CRAS, pelo Centro de Referéncia Especializada de Assisténcia Social —
CREAS e pelo Conselho Tutelar.

VIII- servigos de limpeza publica e recolhimento de lixo;
IX- Servigos da Biblioteca Publica Municipal;

§ 1°- No caso do Inciso | do ‘caput” deste artigo, os plantées nas unidades de
saude, ndo poderdo ser dobrados, devendo necessariamente existir intervalo
entre jornadas de no minimo 11 (onze) horas de descanso.

§ 2°- Na impossibilidade de adogédo do regime de turno ininterrupto de
revezamento de 12X36, nas Unidades Basicas de Saude e Hospital, a
Secretaria Municipal de Saude podera adotar a jornada de 8 (oito) horas diarias
para os profissionais de saude lotados nestas unidades, desde que sejam
adotadas medidas de compensacao do horario destes servidores como forma
de atendimento as disposi¢es deste Decreto.

§ 3° Os servidores sujeitos ao regime de turno ininterrupto de 12X36, terso
direito a intervalo intrajornada para repouso ou alimentagcédo, de no minimo 1
(uma) hora, nos termos do art. 71 da CLT, com excegdo dos vigilantes
noturnos.

§ 4°- O chefe imediato devera agir com o intuito de zelar pela observancia, por
parte dos servidores municipais, do rigoroso controle para o fiel cumprimento
das disposi¢des previstas nos paragrafos anteriores.

§ 5°- Ficam as Secretarias Municipais de Obras, Transporte e Urbanismo e
Agricultura, Pecuaria e Abastecimento, em razdo da natureza dos servigos
operacionais e de manutencdo de vias publicas, estradas vicinais, prestados
pelo servidor como condutor de trator, maquinas pesadas e de caminhées,
autorizadas a flexibilizar a jornada de trabalho dos servidores afetos a esses
servicos, desde que observado o limite maximo e o minimo da jornada de
trabalho legal.
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Art. 6° - O trabalho noturno é o compreendido entre as 22h00 de um dia até as
5h00 do dia seguinte, conforme o art, 73, §2°da CLT.

Art. 7° - O controle de assiduidade e pontualidade podera ser exercido
mediante:

I- controle eletrénico:
II- folha de ponto.

§ 1°- Nos casos em que o controle seja feito por intermédio de folha de ponto,
as assinaturas deverao ser registradas sob a superviso do chefe imediato que
devera revisar no final do expediente para confirmar os registros de presenca,
e horéarios de entrada e saida dos servidores.

§ 2°- Na folha de ponto de cada servidor, devera constar a jornada de trabalho
a que estiver submetido.

§ 3°- O servidor, que esteja em viagem, cujas atividades sejam executadas fora
da sede do municipio, o que impede o registro diario de ponto, devera
preencher relatério de viagem comprovando sua auséncia através de
declaragdo de comparecimento para fins de obter justificativas de suas
auséncias em seu local de trabalho.

Art. 8° - Os horérios de inicio e de término da jornada de trabalho em regime
de turno ininterrupto de revezamento de horas de trabalho por 36 horas de
descanso (12X36) e dos respectivos intervalos de refeicdo e descanso,
observado o interesse do servico, deverdo ser estabelecidos previamente e
adequados as conveniéncias e as peculiaridades de cada érgao ou entidade,
unidade administrativa ou atividade, respeitada a carga horaria correspondente
aos cargos ou empregos publicos.

Paragrafo Unico - Os dirigentes maximos dos orgéos que adotarem o regime
a que se refere o “caput” deste artigo deverao determinar a afixagdo nas suas
dependéncias, em local visivel e de grande circulagdo de usudrios dos
servicos, de quadro permanente atualizado, com escala nominal dos servidores
que trabalharem neste regime, constando dias e horarios de seus expedientes.

Art. 9° - A frequéncia do més devera ser encaminhada ao Departamento de
Recursos Humanos da Secretaria Municipal de Administragéo até o dia 25
(vinte e cinco) do més em curso, contendo somente as informagées das
ocorréncias verificadas, a titulo de alteragao na folha de pagamento.

Art. 10 - Sao dispensados do controle de frequéncia os Ocupantes dos cargos:
I- de Secretario Municipal;

li- de Chefe de Gabinete;

lll- de Procurador Geral do Municipio;

IV- de Assessores Juridicos e Contabeis;
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V- de Coordenador de Controle Interno;
VI- de Assessores Técnicos e de Planejamento.

Art. 11 - A modificagdo do horario de funcionamento dos 6rgdos da
Administragdo Direta e indireta nao importa em correspondente redugcédo ou
aumento de salarios e respectivos vencimentos.

Art. 12 — Em razao do disposto no §4° do art. 2° deste Decreto, o servidor Cuja
presenca no local de trabalho somente for necessaria durante o horario neste
estabelecido em que funcionar os orgaos da Administragédo Direta e Indireta,
podera ser convocado a qualquer momento, a reassumir a jornada normal de
trabalho originalmente prevista em seu contrato de trabalho ou ato de
nomeacao, nao lhe garantindo qualquer tipo de complementagéo salarial em
decorréncia do cumprimento das disposi¢des constantes na legislacao
municipal para o cargo a que foi investido.

Art. 13 — Em fungdo da execugao deste Decreto, fica expressamente vedada a
contratagado de horas extras, salvo nas hipéteses previstas no § 5° do art. 5°,
quando exceder o limite maximo do cumprimento da jornada.

Art. 14 - As disposicées deste Decreto nio se aplicam aos profissionais da
educagéo escolar basica, em funcéo do disposto na Lei Federal n°. 11.738, de
16 de julho de 2008.

Art. 15 — Este Decreto podera ser modificado a qualquer tempo no interesse da
administracjo.

Art. 16 — Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagéo, revogadas
as disposicées em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal, 19 de agosto de 2019.

Antonio Valcirei Holanda de Souza

Dec. n° 069/2018-GAB



